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REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN – 2025 
Stensli Gjenvinning AS 
1. Om virksomheten 
Stensli Gjenvinning AS driver mottak, innsamling, bearbeiding og omsetning av skrapjern og 
skrapmetaller. Virksomheten er lokalisert i Norge og opererer hovedsakelig innenfor det 
norske markedet. 
Selskapet kjøper skrapmetaller fra både privatpersoner og virksomheter, og leverer tjenester 
knyttet til henting, sortering, bearbeiding og videreformidling av metallene som sekundære 
råvarer. 
  
2. Forankring av ansvarlighet 
Stensli Gjenvinning AS har forpliktet seg til å respektere grunnleggende menneskerettigheter 
og sikre anstendige arbeidsforhold, i tråd med: 

• Åpenhetsloven 
• ILOs kjernekonvensjoner 
• Norsk arbeidsmiljø- og HMS-lovgivning 

Ansvarlighetsarbeidet er forankret i selskapets ledelse og inngår i ordinære styrings- og 
oppfølgingsprosesser. 
  
3. Virksomhetens verdikjede og risikoforståelse 
Virksomheten opererer med to tydelig adskilte kategorier aktører i verdikjeden: 
a) Leverandørkunder av skrapjern og skrapmetall 
Stensli Gjenvinning AS mottar skrapjern og skrapmetaller fra et stort antall aktører som i 
virksomheten betegnes som leverandørkunder. Disse aktørene velger selv å levere til 
selskapet, og Stensli Gjenvinning AS konkurrerer i markedet om å bli valgt som mottakspunkt. 
Leverandørkundene leverer avfall eller sekundære råvarer, ikke arbeidskraft, produksjon eller 
tjenester. Risiko knyttet til disse aktørene vurderes derfor primært å omhandle: 

• Risiko for heleri 
• Økonomisk kriminalitet 
• Brudd på regelverk for merverdiavgift 

Selskapet har etablerte rutiner og systemer for å forebygge og avdekke slike forhold, 
herunder kontrollrutiner ved mottak og identifisering av leveranser. 
Denne delen av verdikjeden vurderes å innebære begrenset risiko for brudd på 
menneskerettigheter og uanstendige arbeidsforhold slik disse forstås i åpenhetsloven. 
  
b) Leverandører av varer og tjenester 
Leverandører av varer og tjenester omfatter blant annet: 

• Transport og maskintjenester 
• Verksted- og vedlikeholdstjenester 
• IT- og programvareleverandører 
• Finans-, revisjons- og rådgivningstjenester 
• Energi-, drivstoff- og forbruksmateriell 
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Hoveddelen av disse leverandørene er norske virksomheter som opererer innenfor regulerte 
markeder. 
  
4. Aktsomhetsvurderinger 
Stensli Gjenvinning AS gjennomfører årlige leverandørevalueringer hvor risiko for brudd på 
menneskerettigheter og uakseptable arbeidsforhold inngår som eget vurderingspunkt. 
For 2025 er dette dokumentert gjennom systematisk leverandørevaluering hvor følgende ble 
vurdert: 

• Leverandørens seriøsitet 
• Økonomi og stabilitet 
• Miljøprofil 
• Risiko knyttet til menneskerettigheter 
• Tilgjengelighet av alternative leverandører 

Basert på vurderingene er det ikke avdekket forhold som indikerer høy risiko for brudd på 
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos selskapets leverandører. 
  
5. Tiltak og oppfølging 
Gitt virksomhetens risikoprofil og leverandørstruktur har Stensli Gjenvinning AS valgt 
følgende tiltak: 

• Bruk av etablerte og kjente leverandører der det er mulig 
• Årlig gjennomgang og evaluering av leverandører 
• Dialog og oppfølging ved behov 
• Integrering av menneskerettighetsrisiko i eksisterende styringssystemer 

Selskapet har per 2025 ikke gjennomført leverandørrevisjoner, da den samlede 
risikovurderingen ikke tilsier dette som et forholdsmessig tiltak. 
  
6. Faktiske negative konsekvenser 
Stensli Gjenvinning AS har per rapporteringstidspunktet ikke identifisert faktiske brudd på 
menneskerettigheter eller uanstendige arbeidsforhold i egen virksomhet eller hos 
leverandører. 
  
7. Informasjonsforespørsler 
Stensli Gjenvinning AS håndterer forespørsler om informasjon etter åpenhetsloven i tråd 
med lovens krav. Henvendelser kan rettes til: 
E-post: firmapost@stensli.no 
Adresse: Postboks 280, 2381 Brumunddal 
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